COSEMS Kétia Barbalho Diniz Costa
Presidente

Conselho de Secretarias Municipais de Salide de Minas Gerais

NOTA TECNICA n2 02/2017

Entrou em vigor a Lei 13.342 de 2016, republicada em 22 de dezembro de 2016, que altera a
Lei 11.350, de 05 de outubro de 2006, para dispor acerca da percepcdao do adicional de
insalubridade pelos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias.

Essa lei acrescenta ao §32 ao art. 92 da Lei 11.350/2006 a seguinte disposicdo:

§ 32 O exercicio de trabalho de forma habitual e permanente em
condi¢des insalubres, acima dos limites de tolerancia estabelecidos
pelo érgao competente do Poder Executivo federal, assegura aos
agentes de que trata esta Lei a percepcao de adicional de
insalubridade, calculado sobre o seu vencimento ou salario-base.

| - nos termos do disposto no art. 192 da Consolidagdao das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de
1943, quando submetidos a esse regime;

Il - nos termos da legislacdo especifica, quando submetidos a vinculos
de outra natureza.

Insta esclarecer, que Adicional é a parcela salarial paga pelo empregador ao empregado em
contraprestagao a um servigo prestado em condigao mais gravosa ao trabalhador.

Conforme disp&e o artigo 72, XXII da CF/88, é direito dos trabalhadores a redugdo dos riscos
inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude.

O Adicional de Insalubridade é aquele devido quando o trabalhador exerce o seu trabalho em
condigdes insalubres acima dos limites de tolerdncia estabelecidos pelo Ministério do
Trabalho, assegurando assim ao trabalhador o percebimento do referido adicional no importe
de 10%, 20% ou 40%, se o grau de risco for classificado em grau minimo, médio ou méaximo
respectivamente, que sera calculado sobre o salario minimo, salvo, se o empregado receber
saldrio profissional, ou piso salarial, conforme determina o artigo 192 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho.

Art . 192 - O exercicio de trabalho em condig¢des insalubres, acima dos
limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho,
assegura a percepg¢ao de adicional respectivamente de 40% (quarenta
por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do salario-
minimo da regido, segundo se classifiguem nos graus maximo, médio e
minimo.
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SUMULA TST N2 17 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (restaurada) -
Res. 121/2003, DJ 19,20 e 21.11.2003
O adicional de insalubridade devido a empregado que, por forca de lei,
convengdo coletiva ou sentenca normativa, percebe saldrio
profissional sera sobre este calculado.

SUMULA TST N2 228 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE
CALCULO (nova redagio) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

O percentual do adicional de insalubridade incide sobre o salario
minimo de que cogita o art. 76 da CLT, salvo as hipoteses previstas na
Simula n2 17.

SUMULA N2 228 DO TST

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO (redac3o alterada
na sessdo do Tribunal Pleno em 26.06.2008) - Res. 148/2008, DJ 04 e
07.07.2008 - Republicada DJ 08, 09 e 10.07.2008. SUMULA CUJA
EFICACIA ESTA SUSPENSA POR DECISAO LIMINAR DO SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e
27.09.2012

A partir de 9 de maio de 2008, data da publicacdo da Sumula
Vinculante n? 4 do Supremo Tribunal Federal, o adicional de
insalubridade serd calculado sobre o saldrio basico, salvo critério
mais vantajoso fixado em instrumento coletivo.

Importante ressaltar que o adicional de insalubridade, sera calculado sobre o vencimento
ou saldrio-base, sendo este, definido pela Lei n? 12.994/2014 em RS 1.014,00 (hum mil e
catorze reais).

Para o calculo do percentual devera ser procedida a pericia técnica, por médico do trabalho
e engenheiro do trabalho, a fim de saber qual percentual serda concedido ao agente,
individualmente, dentro dos limites de 10 a 40% do salario base de RS 1.014,00 (hum mil e
catorze reais).

Todavia, a eliminacdo da insalubridade mediante o fornecimento de aparelhos protetores
aprovados por Orgdo do Poder Executivo, exclui a percepcio do respectivo adicional,
conforme entendimento do E. Tribunal Superior do Trabalho:

SUMULA TST N2 80 INSALUBRIDADE (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19,
20 e 21.11.2003

A eliminacdo da insalubridade mediante fornecimento de aparelhos
protetores aprovados pelo 6rgdo competente do Poder Executivo
exclui a percepcgao do respectivo adicional.
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Assim, para a concessdo do beneficio trazido pela Lei 13.342/2016, o Secretario Municipal
de Saude devera providenciar a realizacdo de pericia técnica, consoante a Norma
Regulamentadora do MTE n.215, para cada agente comunitario de saude e de combate as
endemias, a fim de que seja verificada a necessidade do percebimento do adicional de
insalubridade, e em qual grau se dara a concessao , bem como a necessidade de utilizacao
de equipamentos de protecdo individual, tudo em conformidade com a legislacdo que
regula a matéria, devendo também, se atentar para a necessidade da adequacdo da
legislacdo _municipal que trata da regulamentacdo da atuacdo e saldrios dos Agentes
Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias.

E 0 que nos cumpre informar.

Belo Horizonte, 30 de janeiro de 2017.
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